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	《高情商360度反馈访谈问题清单》 
	第一部分：核心三问 (核心模型：Stop-Start-Keep) 
	第二部分：针对不同维度的深度挖掘 
	1. 针对“上级”的访谈（侧重：战略与对齐） 
	2. 针对“同级”的访谈（侧重：协作与边界） 
	3. 针对“下属”的访谈（侧重：赋能与管理） 

	第三部分：如何追问“行为细节”？ 
	第四部分：教练的“翻译与整合”策略 


