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	《4种可持续教练服务模式设计案例》 
	案例一：从“单次教练”到“主题式训练营” (产品化) 
	二、 从“交付服务”到“成长互助社群” (社群化) 
	三、 从“按次收费”到“年费会员制” (长期陪伴) 
	四、 从“亲自教练”到“认证体系/系统输出” (系统化) 
	【铁林教练的避坑指南】 


