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	《教练多栖发展能力评估问卷》 
	第一部分：四维能力自测 (四选一，每题 1-5 分) 
	维度 A：教练基石力 (Coaching Base) 
	维度 B：结构咨询力 (Consulting Capability) 
	维度 C：舞台感染力 (Speaking & Stage Presence) 
	维度 D：思想提炼力 (Writing & Intellectual Property) 

	第二部分：结果分析与定位 (Radar Analysis) 
	类型一：纯粹手艺人 (A 维度  分，其他  分) 
	类型二：智力输出者 (A、B 维度  分，C、D 维度  分) 
	类型三：孤独的思想者 (A、D 维度  分，B、C 维度  分) 
	类型四：多栖生态大师 (四项均  分) 



